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Jelen szabalyzat hatalya:
Az FH Csoport hét - jogi személyiségii - tArsasagbdl 4ll, melyek az alibbiak:

FH TREZOR Zartkériien Miikd6 Részvénytarsasag

FH Gasztro Kereskedelmi és Vendéglatoipari Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
FH HRM Szolgéltat6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
FH-Rent18 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

FH Economic Korlétolt Felel6sségli Téarsasag

MATRA PARTY Kereskedelmi és Vendéglatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
SUMMA VIRTUS Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Gy W ok b b

Jelen szabalyzat hatilya kiterjed az FH csoportba tartozé valamennyi cégre (a
tovabbiakban: Tarsasag, Tarsasagok vagy FH csoport).

Ez a szabdlyzat a Tarsasdgok Gsszes iizleti egységére, részlegére, telephelyére, fioktelepére,
kapcsolt villalkozasira vonatkozik. Ha a helyi jogszabalyok, szabdlyozdsok vagy térvények
magasabb szintl védelmet biztositanak, mint ami ebben a szabélyzatban szerepel, a helyi
jogszabalyok elsébbséget élveznek.

A Szabalyzat idébeli hatdlya:

Jelen szabalyzat annak alairdsaval 1ép hatélyba, és visszavondsig vagy ugyanezen targyban 1j
szabalyzat kiad4saig hatalyos.



1. Fejezet: Célkitiizésiink

1.1 Céljaink és elkotelezettségiink

s rer

Az FH cégcesoport viziéja, hogy az FH csoport 5 éven beliil az elsd 5 legfontosabb gazdasagi
szereplé élmezényébe keriiljon a kozétkeztetési piacon, illetve jelentésen ndvelni tudja piaci
részesedését a korhazi és munkahelyi vendéglatés iizletdgban, valamint a rendezvényszervezes
teriiletén is. Az FH csoport cégei mindezek mellett csaladbarat munkahelyek és vendégkdzponta
véllalatok is legyenek, amelyek maximalisan illeszkednek a legkorszer(ibb minéségbiztositasi
és élelmiszerbiztonsagi keretrendszerekbe, valamint teljeskortien megfelelnek a szakmai, etikai
és jogszabalyi elbirasoknak is.

Cégcsoportunk megfogalmazott misszidja:

Missziénk, hogy mindségi, elsésorban hazai alapanyagokbol, a korszerli min&ségbiztositési és
élelmiszerbiztonsdgi rendszerek miikddtetése mellett, vendégeink egészségi allapotdnak
megfeleld, egészséges, finom és valtozatos ételeket készitsiink a kozétkeztetés, a korhazi és
munkahelyi étkeztetés, valamint a legmagasabb szintli protokolldris rendezvényszervezés
teriiletén egyarant.

A Térsasdgok legfontosabb vallalati értékei az aldbbi pilléreken alapulnak:

Hazai alapanyagok — hazai munkaerdvel

Friss zoldség és gylimolcs akar minden nap

Partnerk6zponti mindségbiztositas

A korszerii kdzétkeztetési elvek szerint készitett ételek

Egészséges és taplald ételek versenyképes drakon

Folyamatos kapcsolattartds az tigyfelekkel

Kolesdnds bizalom és tisztelet munkavallaldinkkal, partnereinkkel, beszallitéinkkal
Mindség és megbizhatosag

Motivald emberek — inspirald vallalati kultira
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Az FH cégcsoport altal megfogalmazott f6bb stratégiai célkitiizések:

» Piaci részesedés novelése

» Arbevétel, adozott eredmény és ligyfélszdm ndvelése, Uj piacokon torténd terjeszkedés

> Fejlesztés minden lehetséges teriileten a hatékonysag érdekében: folyamatos innovacio,
hatékonysdg novelés, digitalizacio, képzések, folyamatfejlesztések, eréforrasok
hatékony felhasznalasa

> Szervezeti fejlesztés: hatékony miikddés, rendszer feliilvizsgélat, eredményorientalt
munkavégzés, teljesitményértékelések

Jovoképiink eléréséhez elengedhetetlen, hogy minden alkalmazottunk és partneriink megértse,
kovesse és betartsa a fenti vallalati értékeinket. Irdnyelveket és szabalyzatot vezettiink be annak
biztositdsdra, hogy a mindennapi munkdnk sordn ezeknek az értékeknek megfelelden
dolgozzunk, miikddjiink. '



Ertékeinkkel egyiitt szeretnénk visszajelzést kapni és arra bitoritani a munkatarsainkat, hogy
szolaljanak fel, amikor olyan tevékenységet vagy viselkedést latnak, amelyrdl ugy érzik, hogy
helytelen vagy nem felel meg az értékeinknek.

Ennek a szabalyzatnak az a célja, hogy viligos irdnymutatisokat adjon arra vonatkozéan,
hogyan kozelitjiik meg és kezeljiik ezt a visszajelzést. Visszaélés-bejelentési
szabalyzatunkkal arra téreksziink, hogy:

% Minden alkalmazottnak lehetéséget adjunk arra, hogy észrevételt tegyen, amikor ugy
érzi, hogy eltértink a véllalati értékeinkhez képest. Legyen lehetéségiik a
kételességszegés bejelentésére, gy, hogy minden bejelentést kivizsgalunk és reagalunk
14, valamint a vizsgalat eredményei alapjan pozitiv valtozdsokat eszkdzdliink,

A bejelentési rendszeriinkben vallaljuk, hogy a bejelents személye titokban marad.

 Kivizsgdlunk minden kitelességszegési bejelentést. A vizsgalat végén dokumentiljuk az
eredményeket, €s visszajelzést adunk.

A Tarsasag a fenti értékeknek is megfeleléen a munkavallaléi, piaci partnerei és valamennyi
vele kapcsolatba 1évé személy felé kinyilvanitotta az etikus és megfelel véllalati magatartas
alapjait, melyet a cég minden félté] és személytdl elvir, erre vonatkozdan a Térsasag Uzleti
Etikai és Magatartdsi Kodexében foglaltak az irdnyadék.

Az Uzleti Etikai és Magatartasi Kédex a cégesoport honlapjan, valamint belsé kdzds Public
mappajaban érhetd el.

1.2 Elkotelezettségiink

A Tarsasag azt szeretné, hogy alkalmazottai tudjék, hogy barmiféle visszds helyzetrl,
esemeényrdl bejelentést tehetnek, hogy megértsék, hol tehetik meg bejelentéseiket, és hogy
tudjak, mi tdrténik a jelentéstétel utan, valamint biztositjdk, hogy biztonsagban érezzék
magukat az egész bejelentési folyamat sordn és azt kdveten. A Térsasdg azt is
szeretne, ha a bejelent8k tudjanak arrél, hogy mi, mint szervezet, hogyan biztositjuk,
hogy ne legyenek kitéve megtorlasnak vagy barmi més negativ eseménynek, azért,
mert bejelentést tettek.

1.3 Milyen magatartist / eseményt kell jelenteni

A Tarsasdg belsé visszaélés-bejelentési rendszerében jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informéciot
lehet bejelenteni.

Ezek az események, koriilmények kiilondsen, ha On tantja vagy tudomdsira jutott
barmilyen olyan, helyzet, kériilmény, esemény vagy viselkedés, amely:
a. csalasra,
b. jogsértésre,
c. korrupcidra,
d. tisztességtelen magatartdsra vonatkozik,
e. etikatlansdgra ad gyandt,
f. amely barmely jogszabalyt vagy el6irast sért,
g. nem biztonsdgos munkahelyi kdrnyezetet hoz létre,
h. megsérti cégeink barmely szabalyzatat,



i. diszkriminéciot alkalmaz,

barmilyen zaklatast és/vagy megfélemlitést magaba foglal,

k. tovdbba minden olyan egyéb magatartist, amely kéros a Téarsasig(ok) szdmdra, €s
pénziigyi vagy nem pénzbeli veszteséget okozhat.

—.

A vagyon elleni biincselekményeket a mindenkor hatélyos Biinteté Torvénykdnyv szabalyozza,
melyek koziil a fébb biincselekmény tipusokat az 2. melléklet mutatja be. A vagyon elleni
biincselekmények ismerete azért is lényeges, mivel amennyiben a bejelentés alapjan
biintetSeljaras kezdeményezése indokolt, akkor a Tarsasdgnak intézkednie kell a feljelentés
megtételérdl.

A szervezetink elemi érdeke az egyes vagyon elleni vagy foglalkozas korében elkdvetett
biincselekmények feltarisa és megeldzése, melyek el6fordulasa jelentds mértékben csékkentheti
a Tarsasigunk jo hirnevét, valamint jelentds eréforrdsok jogosulatlan kivondsdra nyujt
lehetéséget az elkovetSknek, amely — adott esetben — a szervezetiink egészének miikddését is
veszélyeztetheti.

Visszaélés-bejelentési kategridk

Kategoria

azonosito Kategéria

150617 Munkavédelmi szabélysértés

150618 Zaklatas / diszkriminécio

150619 Munkahelyi visszaélés

150620 Megvesztegetés

150621 Be nem jelentett foglalkoztatas
150622 Kényszermunka

150623 Emberkereskedelem

150624 Kornyezetvédelmi szabélysértés
150625 Termékbiztonsigi szabalysértés
150626 Tisztességtelen verseny / palyazat
150627 Gyiilekezési szabadsdg megsértése
150628 Munkahelyi megtorlds

150629 Uzleti titok megsértése

150630 A versenytilalmi zaradék megsértése
150631 Termékekkel kapcsolatban elkdvetett visszaélések
150632 Bizalmas jelentés

150633 Egyéb

150634 Zaklatas

150635 Munkahelyi megfélemlités

150636 Szexualis zaklatas

150637 Rasszizmus

150638 Fenyegetés

150639 Csalas

150640 Pénzmosés

150641 Bennfentes kereskedelem

150642 Munkaviszony jogosulatlan megsziintetése
150643 Fizetés csokkentése



Ki tartozik e szabdlyzat hatilya ala?

A kovetkez6k mindsiilnek ,,bejelents”, illetve "érintett személynek" és a Tarsasag(ok)
visszaélést bejelentd szabélyzatanak hatalya ald tartoznak.

(1)  Abelsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a)  afoglalkoztato altal foglalkoztatott,

b)  aza foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennallé foglalkoztatésra iranyuld
jogviszonya megsziint, és

¢)  afoglalkoztatéval foglalkoztatisra irAnyulé jogviszonyt létesiteni kivano olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.

(2)  Abelsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovibb4

a)  azegyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval szerzédéses kapcsolatban 4ll,

b)  a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez személy, valamint a
foglalkoztaté iigyviteli, tigyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo személy,
ideértve a nem ligyvezet§ tagot is,

¢)  a foglalkoztatéval szerz8déses kapecsolat 1étesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerzédéses kapcsolatban 4ll6 vagy szerzédéses kapcsolatban Allt véllalkozd,
alvallalkozo, illetve beszallité feliigyelete és irdnyitdsa alatt 4116 személy,

d)  afoglalkoztaténdl tevékenységet végz8 gyakornok és énkéntes,

e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses
kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e Jjogviszony vagy szerzddéses
kapcsolat 1étesitésére vonatkozé eljards megkezdddott, és

f  az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses
kapcsolata a foglalkoztatdval megsziint.

HErintett személy”: olyan természetes vagy jogi személy, akinek vagy amelynek a bejelentés
vagy a nyilvanossagra hozatal keretében a jogsértést tulajdonitjak, vagy akit vagy amit az emlitett
személlyel kapcsolatba hoznak "

Vonatkozo szabélyozdk, jogforrdsok:

- A panaszokrol és a kizérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélés-bejelentéssel
Osszeftiggd szabdlyokrdl sz616 2023. évi XXV. térvény
- EU 2019/1937 sz. Irdnyelv az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl.

2. Fejezet: Jelentés készitésének folyamata

2.1 Milyen médon tehetnek az alkalmazottak bejelentést és melyek a személyes adatok kezelésére
vonatkozd legfontosabb szabdlyok

Ha egy alkalmazott vagy mas személy bejelentést szeretne késziteni, kiilénbozé csatornik 4llnak
rendelkezésre, ahol ezt megteheti.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetésére a Tarsasdg e feladatkorében nem
utasithato aldbbi személyt vagy szervezeti egységet jelsli ki:
Amennyiben irasban kivén bejelentést tenni:
- anonim bejelentéseket is lehetvé tevd csatoman, amelyet a Tarsasag bérki dltal elérhetévé
tesz az thgasztro. hu valamint az mparty.hu honlapokon;
- a Tirsasig dltal kijelolt személynél: dr. Sasi Nagy Edit Jogi vezetd;
sasi.nagy.edit@fhgasztro. hu e-mail cimen;




Amennyiben szébeli bejelentést kivan tenni, kérjilk hivja:
- dr. Sasi Nagy Edit Jogi vezetdt, +36 30 3939 385 (Tarsasag 4ltal kijeldlt szemeélyt)

A Téarsaség részére barmilyen csatornén megtett bejelentéseket bizalmasan kezeljiik, a bejelentd
adatait nem adjuk ki més, harmadik félnek, ezaltal teljes mértékben biztositjuk a bejelentd
személyének védelmét és a visszaélés-bejelentéssel szembeni bizalmat.

Szébeli bejelentés esetén a bejelents figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentes
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgdldsdra irdnyadd eljardsi szabélyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megéllapitdsahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik. A telefonos csatorndn megtett szdbeli
bejelentésekre a tovabbiakban a visszaélés-bejelentés folyamatéban (2.3. pont) leirtak az
irdnyadok.

A bejelentés sorén kezelt adatok kezelésére vonatkozo6 fobb el8irasok:

v Az FH csoport belsé visszaélés-bejelentési rendszerében torténd adatkezelésekre a
Térsasagok adatkezelési / GDPR szabélyzatdban foglaltak az irdnyaddk.

Részletes szabalyok:

v' A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott

a) abejelentdnek és

b)  annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, €s

¢)  annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaci6val rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgaldsihoz elengedhetetleniil szitkséges személyes adatai kizéarélag a
bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy
megsziintetése céljabdl kezelheték, és a bejelentés kivizsgildsaban kdzremiikodd
bejelentévédelmi iigyvéd, illetve kiils6 szervezet részére tovabbithatdak.

Milyen szabilyok vonatkoznak a személyazonossagit felfed§ bejelentd személyes adataira,
valamint a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo
informacidkra?

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert ugy alakitottuk ki, hogy a személyazonossagat felfedd
bejelentd személyes adatait a bejelentést kivizsgald személyeken kiviil mas ne ismerhesse meg.
A bejelentést kivizsgalé személyek (iigykezel6k / adminisztratorok) a vizsgalat lezarasaig vagy
a vizsgilat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informéciokat kételesek
titokban tartani, és azokat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatsa kivételével — nem
oszthatjak meg a foglalkoztaté egyetlen més szervezeti egységével vagy munkatérséval sem.

Ez a szabily nemcsak a bejelentére alkalmazand6, hanem arra a személyre is, aki a
bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval rendelkezik.

2.2 Anonimitds és a visszaélés-bejelenté rendszer
Ki tehet visszaélés-bejelentést?
(1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a)  aTarsasag altal foglalkoztatott,
b)  azafoglalkoztatott, akinek a Térsasdgnal fennallo foglalkoztatésra iranyuld



jogviszonya megsziint, és
¢)  aTarsasdggal foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivind olyan személy,
aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljaras megkezdodott.

(2) A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a)  azegyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Tarsaséggal szerz8déses kapcsolatban 4ll,

b)  a Térsasdg tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
foglalkoztaté tigyviteli, tigyvezets, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozod személy,
ideértve a nem ligyvezetd tagot is,

¢) a Tarsasiggal szerz8déses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljardst megkezdett,
szerz8déses kapcsolatban 4ll6 vagy szerz8déses kapcsolatban  4llt vallalkozo,
alvallalkozo, illetve beszallité feliigyelete és iranyitasa alatt 4116 személy,

d)  aTérsasdgnil tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

e)  a Térsasaggal az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot
létesiteni kivdnd olyan személy, aki esetében e j ogviszony vagy szerz8déses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljards megkezdddott, és

J)  az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses
kapcsolata a Tarsasdggal megsziint.

Anonimitas (névtelen bejelentések)

Az FH csoport anonim (névtelen) bejelentésre alkalmas csatornat (szoftvert) nem alakitott ki a
belsé visszaélés-bejelentési rendszerében, ezért a névtelen bejelentések kivizsgildsit — a
vonatkozd jogszabélyi lehet8ségek alapjan — mellézi.

A bejelentd részére a Térsasdg végig az eljaras sordn biztositani fogja a bejelentd védelmét és
ismerteti és dokumentélja, hogy a szervezetben ki fogja tudni, hogy jelentést nyujtott be. A
Tarsasag minden sziikséges 1épést megtesz (és a jelen szabilyzatban foglaltaknak megfelelden
jar el) annak biztositdsa érdekében, hogy a bejelentd ne szenvedjen semmiféle megtorlést,
hétranyt,

2.3 A bejelentés kivizsgaldsdnak folyamata

Fontos, hogy a Térsasdg transzparens magatartist tantsitson munkatdrsainkkal, és
részletesen tdjékoztassa Sket, hogyan keriilnek kivizsgalasra a kiilénféle bejelentd
csatorndkon keresztiil érkezett panaszok. Az aldbbiakban bemutatjuk az egyes lépéseket,
amit az ligykezeld vagy a kivizsgaldssal foglalkozo csapatunk tagja fog megtenni, amint
a jelentés megérkezett, egészen addig, amig az tigyet le nem zarjak.

- Abejelentés (nem anonim) a Térsasdg altal megadott iigykezeld telefonjara és/vagy
e-mail cimére érkezett. A visszaélés-bejelentésrél a bejelentést kivizsgald a bejelentd
részére 7 napon beliil értesitést kiild.

- A bejelentd személyének, nyomon kovethetéségének korlatozasa érdekében
szlikséges, hogy a bejelentésekre inkognitd médban keriiljon sor.

- Az ligykezelé elézetes kockazatértékelést végez annak meger0sitésére, hogy
¢rvényes és vizsgilando bejelentésrdl van sz6, tdjékoztatja a Tarsasag illetékeseit és
engedelyt kér a bejelentés kivizsgaldsara.

- Aziigykezel8 megkezdi a kivizsgalast. Ez magaban foglalhatja az bejelentével vald
kapcsolatfelvételt, illetve kommunikdl a bejelentével a Téarsasag altal biztositott
visszaélés-bejelentési csatorndn keresztiill. A visszaélés-bejelentési  ligyek
kivizsgalasat — ligytipustd] és kockézattol fiiggben prioritizéljuk, 4ltalinossigban a
kivizsgalas id6tartama az 1. mellékletben leirtak szerint alakul.
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- Az iigykezeld megvizsgalja a bejelentést és tdjékoztatia a menedzsmentet és az
bejelentét a szabélyzat iranyelvei szerint.

- Miutan az ligykezel6 véglegesitette a vizsgalatot és az errél sz016 jelentést, a vezetest
és a bejelentSt hataridében tajékoztatja. A bejelentd az dltala megadott e-mail cimen
kap tajékoztatast a kivizsgalds eredményérdl.

- A vizsgélatrél sz6l16 jelentés alapjan a vezetés dontése, hogy a kivizsgalt visszaélésre
milyen vezetdi valaszt ad (milyen HR/ vezetdi 1épések, tovabba milyen integritasi és
megfelelésségi  (compliance) folyamatok kovetkeznek. Ezen folyamatok
fiiggvényében keriilhet sor a bejelentés kiilsé felek részérdl torténd vizsgdlatara
(biintetGjogi, polgirjogi, munkaiigyi és/vagy egyéb hatésagi vizsgilatra). A
bekdvetkezett és feltart visszaélések — a menedzsment dontésétdl fliggden — egyéb
tAmogatési és védelmi valaszokat indukélhatnak tovabbi visszaélések megelézésére
és a bekovetkezett visszaélések kdrmentesitésére vonatkozdan.

- A menedzsment a feltart visszaélésekre adott vélaszait beépiti a belsd ellendrzési
folyamataiba, csaldsmegeléz8 programjaiba, melyet a munkavallaldk jovdbeli
oktatdséra is fel kivan hasznalni, mint szervezeti tanuldsi folyamat komponenst.

2.4 Mi a bejelenté tajékoztatasinak a folyamata?

Vizsgélati folyamatunk részeként a Tarsasdg Etikai Forrodrét platformja téjékoztatja a
bejelentst a kivizsgalds eldrehaladdsarl. Ezek a tdjékoztatidsok a kovetkezoket
foglalhatjék magukban:

» A Téarsasag megerdsitette az bejelent$ panaszanak kézhezvételét,
» A Térsasdg megkezdte a kivizsgalas folyamatat,

» A kivizsgalés jelenleg is folyamatban van,

> A kivizsgalast az ligykezeld lezarta.

A Térsasag kotelezettséget vallal, hogy a bejelent6t tijékoztatja az ligy 4llasardl, amig
a kivizsgélas folyamatban van. Ezeket kdvetden a kivizsgalas lezdrulta utén tdjékoztatjak
a bejelentot.

2.5 Mi torténik akkor, ha a bejelentd nem elégedett az eredménnyel?

Ha a vizsgélat dsszefoglalé jelentésének kézhezvétele utéan a bejelentd nem elégedett az
eredménnyel, akkor panaszénak feliilvizsgdlata céljab6él a HR vezet6hdz vagy a
teriiletéért felelés igazgatéhoz fordulhat (ligyet feliilvizsgald). Mig az tgyet
feliilvizsgalé kotelezettséget véllal a kérelem feliilvizsgalatara, a Tarsasdg nem koteles ujra
megnyitni a vizsgalatot. Ha az iigyet feliilvizsgdlé arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
vizsgélatot megfeleléen végezték el és nem 4ll rendelkezésre olyan 4j informacio,
amely megvéltoztatna a vizsgalat eredményeit, a vizsgalatot be kell fejezni.

2.6 Milyen esetekben mellgzziik a bejelentések kivizsgaldsat?

A Tarsasag melldzi a bejelentések kivizsgalasat abban az esetben, ha
a) a bejelentést nem a jelen szabdlyzat 2.2. pontjdban felsorolt bejelentésre jogosult
személy tette meg (amennyiben a bejelentést tevd személye ismert);
b) a bejelentés ugyanazon bejelentd dltal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentes,

¢) a kozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy
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(termeszetes és/vagy jogi személy) jogainak a bejelentés kivizsgaldsabol eredd
korlatozdséval nem allna aranyban,
d) a bejelentést a bejelentd névteleniil (anonim modon) tette meg.

A Téarsasag a bejelentGt az belsé visszaélés-bejelentési csatornin (telefon, e-mail) keresztiil
tajékoztatja arrdl, ha a bejelentés kivizsgalasit mellszi.

2.7 Mi a teendd abban az esetben, ha a bejelentés alapj4n biinteteljiras kezdeményezése vilik
indokolttd? Mi a Teend6 akkor, ha a bejelentéssel érintett cselekmény nem meriil fel
biincselekmény gyaniija, de az az Uzleti Etikai és Magatartdsi Kédexben foglaltak
megsértésének mindsiil?

Mi a teendd akkor, ha a bejelentés alapjdn biintetGeljdras kezdeményezése valik indokolttd?
Ha a bejelentés alapjan biintet8eljards kezdeményezése indokolt, akkor a Térsasag intézkedik
a feljelentés megtételérol.

Mi a teendd, ha a bejelentésben foglalt magatartds kivizsgélasa sordn magatartasi szabalyok
megsértesét allapitjak meg?

Ha a bejelentésben foglalt magatartds a vizsgélat alapjdn nem blincselekmény, de sérti az
Uzleti Etikai és Magatartdsi Kodexben leirt magatartasi szabdlyokat, a Térsasdg a
foglalkoztatdsra irdnyulo jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak megfeleléen a
foglalkoztatottal szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat.

3. Fejezet: Hogyan védjiik a bejelentéket

3.1 Lehetséges megtorlastdl val6 bejelentévédelem

A bejelentd attol tarthat, hogy a személyzet barmely tagja, a vezetés vagy a maga
szervezet megtorolhatja bejelentésiiket vagy abbél barmi egyéb hétranyt szenvedhet el,

A Tarsasag megvédi a bejelent6t a kovetkezbtol:
- Pozicidjuk megsziintetése vagy munkaviszonyuk megsziintetése;
- Teljesitménymenedzsment — esetleges negativ telj esitményértékelések, juttatdsok
megvonasa;
- Zaklatas vagy mds egyéb munkahelyi megtorlas;
- Figyelmeztetések vagy fegyelmi eljarasok;
- Diszkriminacio;
- Barmely mads intézkedés, amely a bejelentés megtorldsénak tekinthetd.

3.2 A megtorlds kockédzatinak esélye

A "megtorlds vélt kockdzata" esetében, amennyiben a bejelentd tgy véli, hogy a
megtorlasnak 6 a val6sziniisithetd célzottja, ilyen jellegli veszély esetén a
bejelentdnek kapcsolatba kell 1épnie a Jogi vezetSvel, mint bejelentdvédelmi megbizottal. A
bejelentdvédelmi megbizott megteszi az 4ltala megfelelének gondolt lépéseket, valamint
ajanlasokat fogalmaz meg a helyzet megoldéasara.



A bejelentdnek a megtorlis vélt kockéazataval szembeni védelmére irdnyul6 lehetséges
1épések a kdvetkezok lehetnek:

- A bejelentd szabadséagra kiildése.
A bejelent&t athelyezik més munkakdrbe.
- A bejelent6t athelyezik egy masik munkahelyre.

3.3 Mar megtorlést szenvedett el a bejelentd

Ha a bejelentd Ggy véli, hogy a visszaélés-bejelentése miatt barkitél is méar megtorlast
szenvedett el, akkor ezt azonnal bejelenti a bejelentévédelmi megbizott részére. A
bejelentévédelmi megbizott az altala megfelelének gondolt intézkedéseket, valamint
ajanlésokat fogalmaz meg a helyzet megoldésanak mddjéara vonatkozoan. A bejelentd
védelmének lehetséges 1épései a kovetkezdék lehetnek:

A bejelent6t szabadsagra kiildik.
- A bejelentdt athelyezik méas munkakdrbe.
- A bejelent6t 4thelyezik egy mésik munkahelyre.

3.4 A megtorlis nem oldédott meg megfeleléen / nem megfelelden keriilt kezelésre

Ha a bejelent6 tigy érzi, hogy a megtorlasrol sz6lo bejelentését nem oldottak meg
megfeleléen, irdsbeli kérelmet terjeszthet eld a Tarsasdghoz. A Térsasag kivizsgdlja az
iigyet és a folyamatot és a bejelentd részére koteles 15 napon belill valaszt adni, hogy a
vallalatnal milyen intézkedést hoztak a megtorlds megsziintetésére, kezelésére
vonatkozoban.

3.5 Hogyan kezeli a Tarsasdg a megtorlast?

A  Térsasag hatdrozottan fellép a visszaélés-bejelentével szembeni barmilyen
megtorldssal szemben, nem tolerdlja a bejelentést tett bejelentd elleni megtorlasi
kisérleteket. Minden olyan alkalmazott vagy egyéb személy, aki megtorldsban részt
vett, fegyelmi eljardssal szembesiil, beleértve a szerz6désiik / munkaszerzdesiik
megsziintetésének lehetSségét és egyéb biintetSjogi és polgari jogi eljarasok
meginditasat velilk szemben.

3.6 Az iigyek szétvdlasztisa

Azon tal, hogy a Tarsasig megvédi a bejelentét a megtorlastdl, az is fontos, hogy a
bejelentd a tovabbiakban ugyanolyan hatékony maradjon a munkdjaban. A
visszaélés-bejelentdk teljesitményértékelése, eléremenetele fliggetlen a visszaélés-
bejelentéstdl, a bejelentdt semmiféle negativ diszkriminicié nem érheti a
bejelentésével kapcsolatban.

3.7 Védelem és sérthetetlenség masok szdméra

A vizsgalatban részt vevd egyéb felek, tanik ugyanigy védelmet élveznek a megtorlassal
szemben, mint a bejelentd.
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3.8 Jogi védelem és tAmogatds

Ha a helyi vagy koz6sségi jogszabalyi eléirasok magasabb szintii védelmet biztositanak,
mint ami ebben a szabélyzatban szerepel, a helyi jogszabalyok elsébbséget élveznek.

3.9 Milyen esetekben mindsiil jogellenesnek egy intézkedés?

Minden, a bejelent$ szdmara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriil sor és
b) amelyet a bejelentés megtételére jogosult személlyel kapcsolatban meghatérozott
jogviszonnyal vagy kapcsolattal Gsszefiiggésben valésitanak meg, jogellenesnek mindsiil
akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

3.10 Milyen esetekben mindsiil hatranyosnak egy intézkedés?
Hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szidmara hétrdnyos cselekmény vagy

mulasztas, kiilonésen
a) a felfliggesztés, a csoportos létszimesokkentés, a felmond4s vagy ezekkel egyenértékii

intézkedések,

b)a lefokozds vagy az el8léptetés megtagadisa,

c)a munkakéri  feladatok dtruhdzdsa, a munkavégzés helyének
megvéltoztatasa, a bércsdkkentés, a munkaidd megvaltoztatisa,

d)a képzés megtagadisa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyéra vonatkoz torvény szerinti birmely hatranyos
jogkdvetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio —
alkalmazasa,

g)a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatds vagy a kikdzosités,

h)a hatranyos megkiilonboztetés, hitranyos vagy tisztességtelen banasmad,

1) a hatdrozott idejli foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony hatdrozatlan idejiivé
atalakitasinak elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvarisa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat hatérozatlan idejiivé valtoztatjak,

j) egy hatdrozott idejli munkaszerzddés megujitdsinak elmulasztésa vagy annak id6 el6tti
megsziintetése,

k)a kérokozés, amely magéban foglalja a személy Johimevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehet8ség elvesztését és a bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
szemely a jovében foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmasséggal dsszefiiggd vizsgalat elirasa,

n)az dru- vagy szolgéltatdsi szerz8dés id6 elétti megsziintetése vagy felmondésa, és

0)az engedély visszavondsa.

3.11 Sért-e iizleti, gazdasigi vagy egyéb titkot a visszaélés-bejelentd, ha a bejelentése johiszemti?

A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok
nyilvdnossigra hozataldval 8sszefiiggd korlatozast vagy mas, az informéciéfelfedésre
vonatkoz6 jogszabalyi korldtozast megszegbnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem
terheli felel8sség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges
volt a bejelentéssel érintett kdriilmények feltirasahoz.



3.12 Terheli-e birmilyen feleldsség a bejelentét a bejelentések jogszerd megtétele sordn a
bejelentéshen szerepld informéciék megszerzése vagy az azokhoz tiorténd hozzaférés
tekintetében? Van-e kivétel e feleldsség aldli mentesiilésre?

A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentt nem terheli feleldsség a bejelentésben
szerepld informéciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha
a bejelentd az informécidk megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel
biincselekményt kovetett el.

3.13 A bejelentd feleldsségre vonhaté-e a bejelentés jogszerdi megtételéért, a bejelentd mire
hivatkozhat egy esetleges hatdsdgi vagy birésagi eljaras soran?

A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhatd feleldsségre, ha a bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltdrasdhoz.

A bejelentd a fentiekre valamennyi hatdésdgi vagy birdsdgi eljards sordn — a bejelentés
megtétele jogszeriiségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

3.14 Az illam milyen timogatast biztosit a bejelento részére?

Az 4llam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol sz616 2003. évi LXXX. térvényben
meghatarozott tdimogatasokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint.

3.15 A bejelentd szimara mirdl sziikséges tajékoztatast, illetve tandcsaddst nyijtani?

A bejelentd szamara tdjékoztatist és tandcsadast kell nydjtani a bejelenték rendelkezésére
allé eljarasokrol és jogorvoslati lehetéségekrdl, a bejelent6k védelmével dsszefiiggd, e
torvény szerinti szabalyokrol, a bejelentk vonatkozd jogszabily szerinti jogair6l és
kotelezettségeirl. Ezt a tdjékoztatast — a bejelentd kérésére — a Jogi vezetd nyujtja a
bejelentd részére.

3.16 Korlitozhatok-e vagy kizarhatok-e a bejelentdk védelmét jogszabilyban eléiré jogok?
Nem korlatozhaték vagy zarhatok ki ezek a bejelentd személyek védelmét jogszabalyban
megilleté jogok. Hatdsdgi vagy birGsdgi eljards sordn az ezen alcim szerinti jogokat
korlatozd vagy kizdr6 nyilatkozatra, szerzodésre, szabdlyzatra jogszeriien hivatkozni nem
lehet.

3.17 Mikor jogszerii a bejelentés megtétele?

A bejelentés megtétele jogszertl, ha

a) a bejelent6 a bejelentését az e fejezet szerinti visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén, az e torvényben meghatdrozott szabélyok szerint tette meg,
b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo, bejelentett

informéciot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével dsszefliggésben szerezte, €s
c) a bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kdriilményekre
vonatkozd, bejelentett informacio a bejelentés iddpontjadban valds volt.

3.18 Mikor tekinthetd még jogszeriinek a bejelentés megtétele?

Jogszerli bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentd a bejelentését nyilvanossdgra hozza, €s
a 3.18. b. és c. pontjai szerinti feltételek teljesiilése mellett a kovetkezd feltételek
valamelyike teljestil:
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a) abejelentd

aa) el8szor a foglalkoztaté altal 1étrehozott vagy az allami és énkormanyzati szervek

szerinti visszaélés-bejelentési rendszert, ezt kovetden a vonatkozé jogszabalyi el8irdsok

szerinti elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette, vagy

ab) kozvetleniil az elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette,

€s a visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje, illetve az eljérasra jogosult szerv a

2023. évi XXV. térvényben meghatarozott intézkedéseket hataridében nem tette meg,
b) abejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilmény nyilvanvald
modon veszélyezteti a kozérdeket — igy kiilondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekdvetkezésének kockdzata 4ll fenn — vagy
¢) abejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy az elkiilénitett visszaélés-bejelentési rendszer
igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett koriilmény sajatos jellegzetességei miatt fennall
annak a nyilvanvalo lehetdsége, hogy

ca) a bejelent6vel szemben hitranyos intézkedést tesznek meg, vagy

cb) a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kertil sor.

A fentiek nem alkalmazhatok a sajtdszabadségrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairol
52616 2010. évi CIV. térvény 6. §-a szerinti informacidt 4tadéd személyre.

3.19 Mely esetekben illeti meg a bejelentét a torvényben meghatarozott védelem?

Kizardlag akkor illeti meg a bejelentét a térvényben meghatarozott védelem, ha

a) a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkoz6, bejelentett informacié az 1.
mellékletben, illetve a 2023. évi XXV. térvény 2. mellékletben szerepld eurdpai unios
jogi aktusok vagy azok végrehajtasit, az azoknak vald megfelelést biztosité jogszabélyi
rendelkezések hatalya ala tartozik, vagy

b) abejelentd az a) pont szerinti koriilmény fennalldsat alapos okkal feltételezi.

3.20 Mely esetekben nem illeti meg a bejelent6t a torvényben meghatirozott védelem?

Nem illeti meg a bejelent6t a torvényben meghatérozott védelem, ha

a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabdlyokat megszegi,
b) a bejelentés megtétele sordn térvényben meghatérozott, az orvosi titokra, az
ligyvédi titokra vonatkozo titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

c) a bejelentés megtétele sordn az egyhdzi személy és a vallasi egyesiilet valldsos

szertartast hivatdsszerfien végz0 tagjaként a hivatdsandl fogva rd iranyadé titoktartsi
kotelezettségének nem tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele sordn a birdi itélkezéssel kapesolatban a tdrvény altal
védett titok védelmére vonatkozd szabélyokat megszegi,

e) bejelentésével a biintetGeljardsi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat
megszegi, vagy

f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti
Ad6- és Véamhivatal 4llomanydnak a tagjaként a bejelentésével az e szervek
tevékenységére vonatkozd, jogszabalyban meghatirozott szabalyokat megszegi.

3.21 Megilleti-e a torvényben meghatirozott védelem azt a személyt, aki a bejelentd részére
segitséget nyidjt a bejelentés megtétele sordn, illetdleg azt a személyt, aki a bejelentdvel
kapcsolatban 4ll6 személy (kiilondsen munkatdrsa vagy csalddtagja)?

A jogszabély szerinti, a bejelentére vonatkozd védelemben részesiil, aki

a) a jogszerli bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nytjt a bejelentés
megtétele soran,
b) a jogszerl bejelentést tevd bejelentével kapcsolatban 4116 olyan személy — igy

kiilondsen a bejelenté munkatarsa vagy csalddtagja —, akit hatranyos intézkedés érhet,
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3.22 Egyéb megfontolisok
A rosszindulati bejelentések

A Térsaség hatarozottan fellép a rosszindulati / rosszhiszemii bejelentésekkel szemben. A
visszaélés-bejelentés nem mds, mint valamilyen jogsertés bejelentd 4ltali jelentése, aki okkal
feltételezi, hogy a bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban valés. Nem szamit
rosszindulati bejelentésnek az a bejelentés, amelyrdl utébb kideriil, hogy nem tortént visszaéles,
de amelyré] a bejelentd okkal feltételezhette, hogy a bejelentett informacié a bejelentés
idépontjaban valos.

Rosszindulati a visszaélés bejelentés abban az esetben, ha a bejelentd a bejelentett
informéciokkal szandékosan az tigykezelSket és/vagy a Térsasdg vezetéset megtévesztve kivin
valamely személlyel (ismeretlen személlyel is) kapcsolatban visszaélést bejelenteni. A
rosszindulatt bejelentésekkel szemben a Térsasag hatdrozottan fellép &s munkajogi /polgérjogi
/ biintetéjogi szankcidkat és eljdrdsokat is kiltasba helyezhet. Az tigykezeldk rosszindulati
bejelentések alapos gyaniija esetén a bejelentd személyét is vizsgalhatjak, fliggetleniil attdl,
hogy anonim médon tett valaki bejelentést és adott esetben a Tarsasag vezetése a bejelentdvel
szemben eljarast kezdeményezhet.

Visszaélés-bejelentési kitelezettség elmulasztdsa

Az a munkavillal, akinek tudomésa van blincselekmény elkgvetésének gyanijardl, de mégsem
tesz bejelentés, holott utélag bizonyithat6, hogy tudott vagy tudnia kellett a biincselekmény
megtorténtérdl, vele szemben munkajogi, polgdri jogi, illetve biintetéjogieljards is indithato.

4, rész: Szerepek és feleldsségek
4.1 Szerepkorok
A Térsaség visszaélést bejelentd programjéban a kévetkez0 szerepek 1éteznek:

¢ Visszaélést bejelentd személyek védelmére szolgdld tisztviseld (bejelentvedelmi
megbizott);

« A Tarsasag Jogi vezet§je, a visszaélést bejelentéssel kapcsolatos intézkedés megtételére
jogosult vezetd / iigykezeld;

s Az iligyekben résztvevd és konkrét vizsgalatokrél tudomast szerzett emberi
er6forrdsok (szereplék).

5. szakasz: Vallalatirdnyitds
5.1 A Térsasag visszaélés-bejelentési szabilyzatinak médositasai

A jelen visszaélés-bejelentési szabélyzatot kétévente feliil kell vizsgalni abbdl a célbdl,
hogy 1épést tartson értékeinkkel, bevalt gyakorlatainkkal, fejlesztéseinkkel, valamint a
valtozod jogszabélyokkal és egyéb eldirasokkal. A visszaélést bejelentd szabilyzatunk
béarmilyen véltozasat minden alkalmazottal ¢s az érdekelt felekkel kozoljik. Ez a
szabalyzat és az abban végrehajtott esetleges valtoztatdsok a munkaszerzodések reszet
képezi.



A Térsasag visszaélés-bejelentési szabalyzatanak moédositésait az iigyvezetének kell
jovahagynia.

Minden valtoztatast az iigyvezetd feliilvizsgdl, aki sziikség esetén ¢észrevételeket tehet
és visszajelzést adhat. Minden véltoztatast dokumentalni sziikséges a jelen visszaél€s-
bejelentési szabdlyzatban is és minden alkalmazott szaméra elérhetévé kell tenni a
mindenkor hatalyos egységes szerkezetbe foglalt visszaélés-bejelentési szabalyzatot.

A jelen szabélyzatot a Téarsasdg a munkavallalok szamara az alabbi modon teszi
elérhetévé:

v' Térsasag(ok) honlapjan

v" Bels6 Public mappaban

v Telephely vezetéknek korlevél kikiildéssel, akik arrél tajékoztatjak az
iranyitasuk alatt dolgoz6 munkavallalokat.

A jelen szabalyzat rendelkezéseit a Téarsasdg a hatalybalépésekor meglévd
munkavallaléi, valamint a jovében belépé munkavallaloi részére kihirdeti, illetve
elérhetdvé teszi és az abban foglaltak ismerete minden munkavallalo részére kotelezo.

6. szakasz: A belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos kotelezettség teljesitését
ellen6rz6 hatosag

A Tarsaséag belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos kotelezettségének teljesitésct a

foglalkozas-feliigyeleti hatosag ellenérzi. FH TREZOR ZRT
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Coisz.: 01-10-049119
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Visszaélés-bejelentési kategoridk

1. melléklet

Kategoria Kivizsgalas
azonosito Kategoéria ideje
150617 Munkavédelmi szabalysértés 30 nap
150618 Zaklatas / diszkriminécid 30 nap
150619 Munkahelyi visszaélés 30 nap
150620 Megvesztegetés 30 nap
150621 Be nem jelentett foglalkoztatas 30 nap
150622 Kényszermunka 30 nap
150623 Emberkereskedelem 30 nap
150624 Komyezetvédelmi szabalysértés 30 nap
150625 Termékbiztonsagi szabalysértés 30 nap
150626 Tisztességtelen verseny / palyazat 30 nap
150627 Gylilekezési szabadsag megsértése 30 nap
150628 Munkahelyi megtorlés 30 nap
150629 Uzleti titok megsértése 30 nap
150630 A versenytilalmi zaradék megsértése 30 nap
150631 Termékekkel kapcsolatban elkdvetett visszaélések 30 nap
150632 Bizalmas jelentés 30 nap
150633 Egyéb 30 nap
150634 Zaklatas 30 nap
150635 Munkahelyi megfélemlités 30 nap
150636 Szexudlis zaklatds 30 nap
150637 Rasszizmus 30 nap
150638 Fenyegetés 30 nap
30 nap
150639 Csalas
150640 Pénzmosas 30 nap
150641 Bennfentes kereskedelem 30 nap
150642 Munkaviszony jogosulatlan megsziintetése 30 nap
150643 Fizetés csokkentése 30 nap

A kivizsgdlas hatarideje kiilonosen indokolt esetben, a bejelenté egyidejii tajékoztatisa
mellett meghosszabbithato.

A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalds varhaté idépontjarél és a kivizsgalas
meghosszabbitdsa indokairél kell tdjékoztatni a bejelentés kivizsgélasi idejének varhatéd
idépontjarol és a meghosszabbitas okairdl.

A bejelentés kivizsgaldsanak hatarideje ebben az esetben sem haladhatja meg a 3 hénapot.



2. melléklet

Fobb vagyon elleni biincselekménvyek a Btk-ban

1. A vagyon elleni biincselekmények dltaldnos jellemzoi

A vagyoni jogok legtdgabban vett megsértésével kapcsolatos kérdéseket és jogvitakat alapvetden
nem a biintetéjog, hanem a dontden kotelmi jogi jogviszonyokbol szarmazd €s azokhoz
kapcsolodd vonatkozasokban a polgdri jog szabéalyozza. Az ezekkel kapcsolatos jogvitdk
eldontésében elsédlegesen ez a jogag €s jogteriilet a relevans. A tulajdonjog, birtokjog, az egyes
szerzddeésekbol fakado jogok és azokhoz kapesolodo kitelezettségek megsértését ezen tulmenden
a szabalysértési jog szabalyozasa dominalja, vagyis blintet6jogi eljarasra és intézkedésre csak
mindezen jogviszonyok megsértésekor ultima ratio-ként, vagyis a privat szerzddéses
jogviszonyokba az allam nevében eljar6 hatdsdgok altal torténd beavatkozasra, korlatozasra csak
végsd eszkdzként kertiil sor.

A vagyon elleni bilincselekmények tarsadalomra veszélyességét a targyi sulyuk alapjan lehet
meghatarozni, vagyis ezek meértéke dontéen é&s alapvetéen az elkdvetett cselekmények
eredményétdl, egészen pontosan azok nagydgatdl fligg. A vagyon elleni bilincselekményeket
ebbdl a megkdozelitésbdl hdrom csoportra oszthatjuk aszerint, hogy:

a.) a torvényi tényallasuk nem tartalmaz eredményt, vagyis a biincselekmény befejezettségéhez
nem kell eredmény bekoévetkezése, ezeket immateridlis, mig azokat a bilincselekményeket,
amelyek torvényi tényallasa eredményt is tartalmaz, vagyis a befejezett staddiumuk
megéllapitdsdhoz annak az eredménynek a megvaldsulasa is szikséges materidlis
blincselekményeknek nevezziik.

Immaterialis blincselekmény a lopas, sikkasztas, rablas, kifosztds, jogtalan elsajatitas,
orgazdasdg, jarml Onkényes elvétele. Ezek a tényalldsok meghatarozott értékhatar alatt
szabalysértések, felette mar blincselekmények lesznek, illetve bizonyos sdvosan megallapitott
értékhatarok kozott silyosabban biintetendd mindsitett esetiik allapithatdo meg. Ezek tényallasa
tehat eredményt nem tartalmaz, ha a cselekménnyel okozott sérelem nagysaga eléri a térvényben
irt értéket (Gsszeget) akkor blincselekmény valosul meg.

Ezeket az értékhatarokat a Btk. 459.§-a rogziti:
6) E torvény alkalmazdsdban az érték, a kar, valamint a vagyoni hatrany

a) dtvenezer-egy és Otszédzezer forint kdzott kisebb,

b) Stszazezer-egy és 6tmillid forint kz6tt nagyobb,

¢) 6tmillid-egy és 6tvenmillié forint kdzott jelentds,

d) 6tvenmillio-egy ¢és 6tszazmillio forint kozott kiilondsen nagy,

e) Otszazmilli6 forint felett kiilondsen jelentds.
b.) A vagyon elleni blincselekmények mésik csoportja - materidlis biincselekményként -
eredményként kdrt tartalmaz. A kar a polgari jogban hasznalt fogalom alapjan a
blincselekménnyel a vagyonban okozott és ténylegesen bekovetkezett értékcsdkkenést (damnum
emergens) jelenti. Ezek a bilincselekmények akkor befejezettek, ha a kar is bekovetkezett, azt
megelozéen kisérletnek mindsiilhetnek. Ilyen biincselekmény a csalds, a rongalas, az
informacids rendszer felhasznalasaval elkovetet csalas.

c.) Ezen blincselekmények harmadik csoportja pedig az, amelyik eredményként a toérvényi
tényallasban vagyoni hatrdnyt rogzit, ami tagabb és szélesebb korti fogalom, mint a kar, mivel ez
a biincselekménnyel Gsszefliggésben ténylegesen bekdvetkezett karon tul az elmaradt vagyoni
elényt (lucrum cessans) is tartalmazza. Ebbe a korbe tartozik a hiitlen €s a hanyag kezelés, a
koltségvetési csalas, gazdasagi csalds, a zsarolés.
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A blincselekmények ezen korének vizsgéalata szempontjabol kiemelten fontos tovabba, hogy a
hanyag kezelés kivételével az Gsszes tobbi blincselekményt az elkdvetd tudattartalmat vizsgald
alanyi oldal szempontjabol kizdrolag szandékosan lehet elkdvetni.

Lényeges tovabba, hogy az ide tartoz6 blincselekmények szabalysértési és mar blincselekményt
megvalositd értékhatdrai kozott tobb, az dltalanos értékhatarok szabalyaitdl eltérd osszeg kertilt
megallapitasra az alabbiak szerint:

Nem valésul meg bilincselekmény, ha a hanyag kezelést szdzezer forintot meg nem halado
vagyoni hdtrdnyt, a tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy mas joléti juttatdssal visszaélést
dtvenezer forintot meg nem haladé kdrt okozva kovetik el.

Nem blincselekmény, hanem szabalysértés valosul meg, ha a szerzéi vagy szerzoi joghoz
kapcsolddd jogok megsértését szazezer forintot meg nem haladd, a rossz mindségli termék
forgalomba hozatalat vagy a versenytars utdanzasat szdzezer forintot meg nem haladé értékre
kovetik el.

Nem val6sul meg bilincselekmény, illetve vamszabélysértés valésul meg, ha a koltségvetési
csalassal okozott vagyoni hdtrdny a szédzezer forintot nem haladja meg.

Lényeges fogalom még a szabdlysértések érték egybefoglaldsa, melynek szabdlyait részletesen a
Kuria 87. szamu Biinteté Kollégiumi véleménye tartalmazza. Ennek lényege az, hogy a terhelt
altal elkdvetett ugyanolyan, még el nem éviilt tulajdon elleni szabélysértések kiilon-kiilon
(kar)értékét dssze kell adni és igy azok az egybefoglalt, sszesitett érték (kér, vagyoni héatrany)
alapjan mindsiilnek egy rendbeli bilincselekménynek.

A kiilon-kiilon szabalysértések értek egybefoglalasaval 1étrejott biincselekmény torvényi egység,
vagyis azt a torvényben a jogalkotd dontésével hataroztak meg blincselekményként. Ebben a
korben a folytatolagossag megéllapitésa kizart, mivel folytatélagos egységbe csak a kiilon-kiilon
onmagukban is blincselekménynek mindsiilé részeselekmények foglalhatok a Btk. 6. § (2)
bekezdése alapjan akkor, ha az elkévetd ugyanolyan biincselekményeket, egységes akarat
elhatdrozdssal, azonos sértett sérelmére, rovid id6kszénként tobbszor kdvet el.

Ebbdél kdvetkezben csak szabalysértéseket lehet érték egybefoglalni, vagyis blincselekménynek
mindsilé részeselekmény és szabalysértési részcselekmeény érték egybefoglalas kizart és az
azonos sértett sérelmére elkdvetett szabalysértések is csak az érték egybefoglalds alapjan
alkothatnak biincselekményt.

Nincs helye érték egybefoglaldsnak akkor sem, ha az 6nmagukban szabélysértéseket megvalositd
cselekmények csak pl az iizletszerliség —mint mindsitd koriilmény- megéllapithatésdga miatt
mindsiilnek vétséggé, azaz bincselekménnyé.

2. Vagyon elleni biincselekmények felsorolésa

2.1.A csalés

2.2.Gazdasagi csalés

2.3. Informaci6s rendszer felhasznéldsaval elkovetett csalés
2.4. Koltségvetési csalas

2.5.1. A lopas

2.5.2. Sikkasztas

2.5.3. Jogtalan elsajatitas

2.5.4. Orgazdasag

2.5.5. Hiitlen és a hanyag kezelés jellemz6i €s elhataroldsuk
2.6.1.Pénzmosas

2.6.2.A pénzmosassal kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmulasztasa
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2.7.A csoportos elkdvetés, a blinszovetség és a bilinszervezet fogalma, elhatéroldsa és
jelentésége. A feljelentési kitelezettség elmulasztdsa.

2.8. A szamvitel rendjének megsértése

2.9. Csddbiincselekmény

2.10.Feljelentés elmulasztasa a felszamolasi eljarasban

2.11.1. Tartozés fedezetének elvonasa

2.11.2. Sajat téke csorbitasa

2.11.3.Jogosulatlan pénziigyi tevékenység

2.11.4.Bennfentes kereskedelem

2.11.5.Bennfentes informacio jogosulatlan kdzzététele
2.11.6.Tiltott piaci befolyasolas
2.11.7 Piramisjaték szervezése

2.12.1.Rossz minéségl termék forgalomba hozatala
2.12.2.Megfeleléség hamis tanusitésa

2.12.3. Fogyasztok megtévesziése

2.12.4.Versenytars utanzasa

2.13.1. Koltségvetési csalas

2.13.2. Tarsadalombiztositési, szocialis vagy mas joléti juttatassal visszaélés
2.13.3. A koltségvetési csalashoz kapcsolédd feliigyeleti vagy ellenérzési kotelezettség
elmulasztdsa

2.14.1. Vesztegetés

2.14.2. Vesztegetés elfogadasa

2.14.3. Hivatali vesztegetés

2.14.4. Hivatali vesztegetés elfogadasa

2.14.5. Vesztegetés birdsagi vagy hatosagi eljarasban

2.14.6.Vesztegetés elfogadasa birdsagi vagy hatdsagi eljarasban
2.14.7. Befolyés vasarlasa

2.14.8. Befolyassal {izérkedés

2.14.9. Korrupcios biincselekmeény feljelentésének elmulasztasa
2.14.10. Sporteredmény tiltott befolyasolasa

2.15.1. Kozokirat-hamisitas

2.15.2. Hamis maganokirat felhasznaldsa

2.15.3. Okirattal visszaélés

2.15.4. Biztonsagi okmany hamisitdsa

2.15.5. Ugyvédi visszaélés

2.15.6. Blinpartolés
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